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计划背景

双创

“双创”即创新创业，顾名思义，即培养学生
的创新素质和创业能力。培养学生的创新素质
和创业能力是高校人才培养面临的重要课题，
包括首创精神、冒险精神、创业能力、独立工
作能力以及技术、社交和管理技能的培养。

什么是双创  双创的重要性 

1.推进人才培养改革创新

2.培养学生学术素养和创新能力



公 / 诚 / 勇 / 毅  三 / 实 / 一 / 新   Page 5

计划背景

项目的发展路径

指导教师提供项
目落地建议、学
生积极实施方案

指导教师科研项
目成果的转化与
延伸

指导教师明确方
向、学生主动深
入学习研究
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组织领导

 第一章 组织领导

成立由党委副书记、专
职辅导员、本科教学秘
书组成的秘书组，负责
具体工作的组织开展及
相关材料整理。1

2

3

秘书组

成立由学院领导班子组成
的攀登计划领导小组，负
责整体工作的统筹协调。

攀登计划领导小组

成立由分管本科教学的副院长、系
主任、校内外专家代表组成的评审
小组，负责项目选题、立项、评审
等工作。

评审小组
第一条：
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项目与组队

第二章 项目与组队

第二条 项目类型包括：学术论文类、社会调研类、创业项目类等
（不含个人能力类项目，如英语竞赛、数模竞赛等）

第三条

第四条

教师和学生双向选择，自愿报名组队。
每个团队由 1名教师带队指导，原则上学术论文类每个团队不超过 2 名学生，
社会调研类每个团队不超过 5 名学生，创业项目类每个团队不超过 8 名学生。

学院教师每个聘期内至少指导 1 支队伍，每位指导教师每年所带项目原则上
不超过 3 项（攀登计划学院每学年资助立项 30 项左右）
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项目与组队

第二章 项目与组队

第五条 允许其他学院学生参加，但必须保证管理学院学生占比不少于 3/5，
且项目第一完成人为管理学院学生。

第六条 攀登计划每学年初立项启动。项目完成周期原则上为1 年，因项目原因
确需延长的，需向领导小组提出申请，延长期限最多不超过 6 个月。
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组织实施

  Page 12

实施流程
9月中旬

面向全院教师征集项目选
题，对所征集选题组织专
家评审，发布《指南》

10月上旬

学生选择项目报名
作为负责人申报一项，作
为参与人最多参与两项

10月上旬

评审组审核公布最终立
项名单
给予 5000 元经费支持

次年4月下旬

学院对项目进展情况进
行中期检查。
对进展情况不佳的项目
提前终止

次年6月中下旬

学院根据项目完成情况
组织评审验收并评选优
秀团队
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考核激励

计酬及加分


l 指导学生团队获得“优秀”结题的教师，计
酬 20 个工作量；获得“合格”结题的教师，
计酬15个工作量；项目结题不合格的不
予计酬

l 学生根据《西北工业大学管理学院本科生
综合素质测评实施细则（试行）》进行综
测加分

评定等级 


l “优秀”（前20%）  “合格”    “不合格”

l 需参加“互联网+”、“挑战杯”、大学生创
新创业训练计划与“三航杯”竞赛

l “互联网+”省部级（含） 以上、“挑战杯”
省部级（含）以上、大学生创新创业训练
计划省级以上立项（含）、“三航杯”一等
奖的团队，优先推荐“优秀”结题



欢迎各位老师与同学积极参与“

”



谢谢您的观看


